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工伤、安全事故

【山西晋中】建材公司粉煤灰仓倾倒多人被困
来源：EHSCity       日期：2022年5月7日

https://mp.weixin.qq.com/s/ScS_bPXAfJ4gN6vL_xVvjA
晋中市万宝德隆新型建材有限公司的储存粉煤灰仓发生倾倒，致相邻的2个较小罐体和部分厂房受损，7名工人被困。事发后，5名工人被救出，其中1人无生命体征，事故原因仍在调查中。

【古巴】突发爆炸，已导致31死85伤！三层外墙被炸飞！初判又是燃气惹的祸！

来源：安全小课桌        日期：2022年5月10日

https://mp.weixin.qq.com/s/uwUtIy4F17NLKr1xC-kwhA
位于古巴首都的萨拉托加酒店发生剧烈爆炸，造成31人死亡，85人受伤。据当地有关部门初步调查，本次事故与天然气泄漏有关。燃气泄漏遇到明火就会发生爆燃，一公斤液化气完全燃烧相当于十公斤TNT炸药的威力，日常使用要做好安全防范措施。
【韩国】突发！4.9吨液氮储罐发生爆炸：没有绝对安全，爆炸瞬间犹如火箭发射！

来源：EHS之家         日期：2022年5月13日

https://mp.weixin.qq.com/s/EmgfDaXzzPR_qMVUxXcd6g
韩国现代重工海洋管件工厂一个4.9吨的液氮储罐突然爆炸，导致临近该厂的汽车零部件制造公司部分车间倒塌，造成3人受伤。液氮是由空气压缩冷却制成，其气化时就恢复为氮气。每一立升液氮气化，温度上升15度，体积膨胀约为180倍。因此液氮容器不能密闭，否则有爆炸危险！

职业卫生、安全规定

【广东】广东省职业病危害因素定期检测质量控制技术规范
新的定期检测规范已于5月1日起实行，检测因素识别之规定
来源：职业病防治博士工作站        日期：2022年5月5日

https://mp.weixin.qq.com/s/2Pc_YK6gB2nrzZr6ZlGc1g
《广东省职业病危害因素定期检测质量控制技术规范》修订说明

来源：广东省职业病防治院       日期：2022年5月11日

https://mp.weixin.qq.com/s/uqWIi_RFNIa4Fc4YFHQYCw
2022年5月，广东省正式颁布了定期检测质量控制技术规范，本次较2020年版本新修订了12项内容，如：放射性因素检测质量控制要求，实现了职业病危害因素种类（化学有害因素、物理因素和放射性因素）全覆盖；增加了排除性检测应用，使识别或排除岗位高风险有害因素更有依据等。文章分享该规范的要点解读。
GB∕T41344.2-2022《机械安全风险预警第2部分：监测》10月1日起实施

来源：EHSCity       日期：2022年5月9日

https://mp.weixin.qq.com/s/DeRk9-BSSAnrfw5A7s1Icg
文章介绍《机械安全风险预警第2部分：监测(GB∕T41344.2-2022)》标准。文件规定了机械/机器风险预警的预警监测流程、监测要素确定、监测数据处理。适用于与机械安全相关的机械/机器自身因素、环境因素、操作人员因素等多方面数据的监测。

关于进一步规范放射卫生技术服务机构资质管理工作的通知
来源：职业健康           日期：2022年5月9日 

https://mp.weixin.qq.com/s/ywHHXiqv7j8SlWrktSReCg
国家卫健委近期发布通知，对《放射卫生技术服务机构管理办法》关于资质申请材料、技术评审项目及要求的部分规定作出调整；要求在放射卫生技术服务机构资质证书副本中载明批准的放射卫生技术服务检测项目及参数等。
职业危害与预防

如何兼顾疫情防护与劳动保护？选对呼吸防护用品很重要
来源：广州市职业安全健康协会        日期：2022年5月7日

https://mp.weixin.qq.com/s/rgYPO1psOSN2g7Gyz9tC2A
疫情下，口罩主要的作用是隔绝呼吸道飞沫传播的途径，职业活动中更侧重的是防尘、防毒。职工的呼吸防护用品如何兼顾疫情防护和劳动保护？可根据4种环境进行选择：

空旷环境下，自由选择；
粉尘等颗粒物形式存在的场所，佩戴半面或全面防颗粒物口罩；
场所含有毒有害气体或蒸汽，佩戴半面或全面的防毒口罩；
既有粉尘又有毒物，佩戴可更换的半面罩或全面罩。
预防颈椎病、腰背痛、鼠标手，有权威指南了！

来源：职业健康先行          日期：2022年5月7日

https://mp.weixin.qq.com/s/AFb7aaGweEatLXOC03zEUA
工作相关肌肉骨骼疾患是由于从事具有过度用力、重复动作、长时间固定体位或不自然体位作业等特征的职业活动，所引起的一系列肌肉骨骼不适症状和体征，通常以颈、肩、肘、腕、腰及下背部等部位的不适、活动受限、或疼痛为主要表现。文中介绍的《工作相关肌肉骨骼疾患预防科普指南》就如何预防、缓解肌肉骨骼不适的强化锻炼方法进行介绍，并附有锻炼视频。
国家卫健委发布：全国职业病危害现状统计调查概况

来源：职业健康先行          日期：2022年5月10日

https://mp.weixin.qq.com/s/w7JY3jqwz2B1CfHNpBHziQ
2020年国家卫健委针对全国31个省的采矿业、制造业以及电力、燃气及水的生产和供应业三大行业，开展了全国职业病危害现状统计抽样调查。结果显示，存在一种及以上职业病危害因素的企业占总数的93.46%，被调查企业的从业人员中，劳动者接触职业病危害因素的比率为39.36%。
社会保险
【北京朝阳】中院最新判决：代缴社保违法，支持社保中心责令公司补缴！
来源：子非鱼说劳动法               日期：2022年5月6日

https://mp.weixin.qq.com/s/lwT2e3OaZe8-PgSI3BYPSg
一公司未依法在其社会保险登记地北京市朝阳区为其员工王某缴纳在职期间的社会保险，王某诉至法院，经审判，一审认为该公司委托其他单位为王某在山东省济南市缴纳社会保险，不能取代其在社会保险登记地依法应当承担的社会保险费缴纳义务，应为王某补缴社保费用。二审维持原判。
【广东广州】方便快捷！广州医保6项服务上线“粤智助”政府服务自助机

来源：广州医保        日期：2022年5月10日

https://mp.weixin.qq.com/s/2hPjfm1eBjS6DMWTerqqjA
广州市医保局大力推动医疗保障公共服务事项上线“粤智助”政府服务自助机，近日，参保人员参保信息查询、异地安置退休人员备案、异地长期居住人员备案、常驻异地工作人员备案、异地转诊人员备案、临时异地就医人员备案等服务事项，均可自助办理。
5月1日起，这些劳动法、社保新规正式执行
来源：中国人力资源        日期：2022年5月13日

https://mp.weixin.qq.com/s/3S1FJVM_8Hpwwygt21VI9A
五一后，许多影响社保、劳动合同、就业权益的新规已经落地：

《职业教育法》，用人单位不得对职校毕业生设置就业门槛；
《最高人民法院关于修改<最高人民法院关于审理人身损害赔偿案件适用法律若干问题的解释>的决定》，城乡居民人身损害赔偿标准统一；
《关于非深户籍灵活就业人员参加全市基本医疗保险有关事项的通知》，非深户籍灵活就业人员可按规定申请参加全市基本医疗保险；
《江苏省就业促进条例》，为响应国家生育政策的女性劳动者提供就业服务和政策支持；
《天津市实习生和超龄从业人员参加工伤保险办法(试行)》，保障实习生在实习期间或者超龄从业人员在从业期间发生事故伤害或患职业病后的医疗救治、经济补偿等权益。
女工与性别

【美国】美国最高法院意见书草稿外泄被曝将推翻堕胎权

来源：苦劳网        日期：2022年5月6日
https://mp.weixin.qq.com/s/VKat9rVoPKaVslVaQacV6A
美国政治新闻杂志《POLITICO》揭露了美国最高法院计划推翻该国堕胎合法化基础的《罗诉韦德案》，一旦成真，预计全美一半的州将禁止堕胎，消息一出，最高法院所在的华盛顿特区与全美各城都爆发示威。事实上，近年民调显示大多数美国人支持堕胎合法。2019年皮尤研究中心调查显示：62%美国人认为堕胎应是合法的，只有38%的人持相反意见。

【广东】正式实施！广东5月起生育子女无须再审批

来源：深圳卫健委         日期：2022年5月6日

https://mp.weixin.qq.com/s/_EsVaqLDydSpRSdJqjj3ug
《广东省卫生健康委生育登记管理办法》明确“生育登记凭证是办理机构为登记人办理生育登记时出具的凭证，不作为相关生育行为是否符合《广东省人口与计划生育条例》的依据。同时，不限定登记主体的户籍、不限定办理生育登记的孩次、不限定办理的地点，更加便民。
母亲节特辑 | 母爱没有残缺——走进残障母亲的故事

来源：残障姐妹BEST          日期：2022年5月8日

https://mp.weixin.qq.com/s/B_8AnDAZqiY9h-5bJPnbnQ
残障女性是中国女性的重要组成部分，她们具有残障者和女性的双重身份，是亟待关注的边缘群体。由于残障的病理性，残障妇女通常被视为“无性别者”或“不称职的母亲”，人们普遍认为她们的残障身体无法生育健康的孩子，她们的残障状况使她们被排斥在主流文化中所认可的“理想的母亲身份”之外。文章为一位残障母亲的亲历口述，为我们讲述她在“成为母亲”前后的真实经历和生活体验。

【北京】源众行动｜源众律师帮助家暴受害人6小时拿到保护令

来源：源众家庭与社区发展服务中心        日期：2022年5月14日

https://mp.weixin.qq.com/s/QRUBL7FHZniw9WKWsrG5kQ

本文是一起北京市人身保护令申请的案例。今年1月，小张首次向法院申请人身安全保护令，因其丈夫嫖娼和经常性的家暴，但法官认为这属于一般夫妻纠纷发生的轻微暴力，不属于家暴，所以申请失败。5月的一个晚上，小张如往常一样下班打车回家，却发现被其丈夫和亲属尾随，遂在律师的协助下再次申请人身保护令，此次从立案到签发仅用了约六个小时。
环境健康

报告丨有毒物随“塑料回收”进入循环经济，中国数据不乐观

来源：无毒先锋          日期：2022年5月5日
https://mp.weixin.qq.com/s/FluEXO4S7tQvjYsKjTeHug


近日，国际消除持久性有机污染物联盟（IPEN）发表了一系列研究报告，揭示了各国在实现安全的塑料循环经济时遇到的重重困难。研究显示，各国无法安全地处理源源不断且种类多样的塑料废物。并且，由于缺少要求标明塑料成分的法律法规，已证实有毒的化学品竟毫无阻碍地流入各国市场。如，来自中国、印尼和俄罗斯的73个分析样本均含有《斯德哥尔摩公约》禁用的溴化阻燃剂。IPEN呼吁各国制定公共政策，停止回收塑料中的有害化学物质，因为这些化学物质毒害循环经济、威胁人类健康。

【湖南长沙】长沙比亚迪环境污染案
6.2.1.长沙比亚迪深陷污染指控，环保部门称“无能为力”
来源：中国慈善家          日期：2022年5月7日
https://finance.sina.com.cn/chanjing/gsnews/2022-05-07/doc-imcwiwst6076909.shtml


6.2.2比亚迪报警
来源：南方都市报        日期：2022年5月8日

https://mp.weixin.qq.com/s/10vuWyxii0eMhuOczo_LbQ
今年4月以来，家住湖南省长沙市雨花区嘉和城的部分业主及孩子出现了身体不适，主要症状为频繁流鼻血、头晕、恶心、久咳不止等。这股刺激性气味，源头指向长沙比亚迪公司。根据公开资料显示，此前该厂的环境问题已被多次信访举报。法律规定工厂与居住区的距离从300米至500米不等，而长沙比亚迪公司附近的居民表示，有些小区距离该公司不足100米。此案件正在进一步调查中。
母亲节 | 我们送出去的鲜花，可能是对地球母亲的威胁
来源：食物天地人          日期：2022年5月8日

https://mp.weixin.qq.com/s/zAxcxNveR7ySAYG-KUWobw
20世纪90年代以来，花卉生产逐步从欧洲转向气候条件更好、劳动力成本更低的国家，如哥伦比亚、厄瓜多尔、斯里兰卡、肯尼亚和中国。这种大规模生产，带来了严重的农残问题、碳排放问题和劳工保障问题。如在哥伦比亚，以女性为主的农场工人每月收入仅300美元左右，但因工作接触到有毒化学物质，让她们饱受“皮疹、头痛、视力受损和皮肤变色”之苦。为此，作者倡导我们要做有意识的消费者和生活者。
【绿忧忧最新发布】为什么1.5摄氏度的气候目标很重要？

来源：globalmon           日期：2022年5月11日

https://mp.weixin.qq.com/s/Qq9AdZ37_PpbrJNTVMOtBw
按照目前国际谈判桌上的气候计划，全球平均气温会增加2.7℃。对地球来说，这比巴黎协议达成的1.5℃目标要糟糕很多。 海平面上升的每一厘米都可能使数百万人处于危险之中，如果升温1.5℃，全球海平面上升48cm，如果达到2℃，则为56cm；一点点变暖意味着大量雨水，工业革命之前每10年发生一次的“极端降雨事件”，在变暖1.5℃的情况下，概率会上升50%，雨量会提高10.5%，变暖2℃时，概率会提高70%，雨量提高14%；将全球变暖限制在1.5℃而不是2℃，意味着面临用水压力的人口可以减少一半。 

其他

从京东“自杀式物流”说起
来源：中国慈善家        日期：2022年4月19日

https://baijiahao.baidu.com/s?id=1730529213905660804&wfr=spider&for=pc

 HYPERLINK "https://mp.weixin.qq.com/s/JI4K99LbiNX11WFXUbDsyg" 
实际上，早在2020年支持武汉抗疫的时候，京东就启用了“自杀式物流”，当时，京东派往武汉的救援车辆以及司机等人员，进入疫区后，就地隔离至少七天，为武汉抗击疫情成功做出了不可忽视的助力。但同样的模式复制到上海，却是快递员们面临食宿等一系列难题，有的区还因为京东不是保供企业而拒绝给京东的车辆发放“通行证”。这些，都使得京东的举动显得悲壮而无奈。作者通过分析，建议有关部门有针对性地解决这些物流问题，总结经验教训，以法治保障物流。

案例精选 | 劳动者在年终奖发放前离职的，是否享有年终奖？
来源：中国劳动和社会保障法律网       日期：2022年5月3日

https://mp.weixin.qq.com/s/ZP8a4rU_rWhVujW7QyBWuw
提前离职的员工是否享有年终奖？法院大多认为年终奖是企业根据公司本年度的经济效益、结合员工的工作成绩，对这一年在公司进行工作的员工给予鼓励、进行奖励的一种制度，年终奖的发放规则等属于公司经营自主权的范围。一些地方对此有明确规定，如《深圳市员工工资支付条例》第14条规定：劳动关系解除或终止时，员工月度奖、季度奖、年终奖等支付周期未满的工资，按照员工实际工作时间折算计发。但由于此类规定很少，加之法律对此也没有统一的规定，导致实践中易出现同案不同判现象。
研究 | 疫情下的深呼吸——困境农民工家庭需求分析报告

来源：中国社会工作         日期：2022年5月5日

https://mp.weixin.qq.com/s/z4tMzSAcMyyLV4m3x3PhEg
为准确掌握疫情对困境农民工家庭的影响，本文共访谈了43个家庭。发现，自2月春节假期结束以来，困境农民工家庭普遍受到本轮新冠疫情的影响，具体如下：
在工作方面，影响比2020年疫情更严重，主要包括工作量减少，收入明显减少；
在生活方面，主要影响包括家庭生活开销紧张，因收入减少和担心感染病毒而产生焦虑情绪等；
在儿童方面，部分家庭儿童均有一段时间在家线上学习，其中超过三分之一的家庭无法充分满足在线上课需要的设备或网络条件。在所有受访家庭中，超过一半的儿童的社会交往受到较大影响，外出与同伴交往减少。

【实录】外卖骑手的劳动权益保障——亿方沙龙第五十期
来源：亿方公益            日期：2022年5月11日

https://mp.weixin.qq.com/s/y-FWsbtBSiHNPXDCiTs8rQ
本文为沙龙互动文字记录。因为外卖平台在压缩配送时间上永不满足，加上平台的数据算法系统，建构了外卖骑手复杂的劳动秩序，同时形成对劳动者永不枯竭的压迫式索取。而对于外卖骑手劳动合同签订、交通意外保障、工作时间等劳动保障问题，一直没有较为完善的制度保障。
刘捷玉｜中国农村家庭养老现状：人口流动下的家庭照顾循环
来源：开放时代杂志         日期：2022年5月12日

https://mp.weixin.qq.com/s/XO5G_CBsgpRAOuHCo8QcLA
本文运用了“照顾循环”的概念框架解释了当代中国农村家庭照顾老人的过程，就农村人口流动对家庭养老与子女养育的影响提供了更详尽的认识。研究表明，照顾与接受照顾的过程不断在农村家庭内部循环，照顾的成员、地点与程度不一，并贯穿家庭各成员的生命历程。本文发现：就业状况、外出时长、家庭生命周期以及子女与父母间的家庭关系，间接影响了外出打工子女照顾父母的方式与质量。最后，本文指出了不同地区与世代间农村女性的照顾负担存在差异。

维舟｜让年轻人生孩子？先解决why，再谈论how

来源：南都观察家         日期：2022年5月13日

https://mp.weixin.qq.com/s/rO3WOGulNNB2kAPX5OQD5A
为了鼓励年轻人“我为祖国多生娃”，许多人提出了五花八门的建议。但无论是物质激励也好，福利保障也罢，可能都难以“催生”，至于那些惩罚措施，也许会让年轻人对生育产生更大的恐惧。低生育率并不仅仅是一个人口问题，而可能是权利意识的觉醒和结构性的社会转型。人们更注重生活的质量、个人权利，而非单纯的家族繁衍。解决之道是顺势而为，给年轻一代赋权，创造一个能让人感觉生活在其中幸福有保障的、对未来有希望的环境。
HOPE茶话会丨新“职教法”颁布，教育分层会加剧吗？
来源：澎湃思想市场         日期：2022年5月13日

https://mp.weixin.qq.com/s/-v5V6RBScYs8rxNPnYboiA
新的《职业教育法》于5⽉1⽇开始实施，针对旧法做了许多新调整和改变：

明确强调了升学贯通体系；

引导行政资源、市场企业进驻高等职业教育；

一项特色设计是“学分银行”，推动不同学校之间的成绩互认；

把目光转移到县域层面，“职业教育启蒙”要求纳入义务教育阶段。
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